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https://sites.google.com/view/vol-vol-cprpp/%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D1%96%D1%8F-%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%BA%D1%83-%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D1%83


Стратегічна мета Центру -

� Забезпечення потреб кожного 
педагогічного працівника в 
особистому професійному 
розвитку через  створення єдиного 
інформаційного й освітньо-
методичного середовища та 
інтеграція його в освітній процес 
закладів освіти району (сфери 
обслуговування ОТГ)



Принципи діяльності 
Центру

�        Діяльність Центру грунтується на принципах, 
визначених ст.6 Закону України «Про освіту»:

- людиноцентризм;
- науковий характер освіти
- академічна  доброчесність та 

академічна  свобода;
- гуманізм, демократизм, сприяння 

навчанню впродовж життя.



          
Місія Центру  

            � сприяти професійному розвитку 
педагогів на основі ціннісних засад 
та сталого партнерства, надавши 
можливість всім бажаючим 
отримати чи покращити свої 
знання, вміння, що забезпечить 
досягнення  високих результатів 
якісної освіти
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Візія Центру

�     ЦПРПП – установа, яка допомагає 
педагогічним працівникам у 
здійсненні їх освітньої діяльності, є 
локомотивом професійного  
розвитку, працює на  випередження, 
забезпечує індивідуальні потреби 
вчителів, реагує на їх запити, 
напрацьовує базу даних з питань 
професійного  розвитку, забезпечує 
психологічну підтримку 
працівників.
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ПОСАДОВІ РОЛІ ТА ФУНКЦІЇ 
КОНСУЛЬТАНТА  ЦПРПП
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• Фасилітатор (забезпечує успішну групову роботу)

• Менеджер (управлінець, керівник)

• Методист  (розробляє та впроваджує найкращі 
    методи викладання і виховання)

• Супервізор (організатор, відповідальний за 
                                     виконанням програм)

• Тьютор (веде індивідуальні чи групові заняття, куратор)

• Експерт (проводить експертизу)

• Модератор (ведучий)



Стратегічна ціль № 1

Професійний розвиток 
педагогічних працівників

Педагогічний працівник 
ХХІ  ст.:

•Вмотивований (знає, що хоче);
•Компетентний;
•Творчий;
•Розвивається та вчиться впродовж 
життя;
•Має навики співпраці та взаємодії з 
людьми

 

В галузі:
•Дошкільної освіти;
•Базової освіти;

•Професійного стандарту;
•Інклюзивної освіти;

•Психологічної підтримки
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Напрямки роботи працівників Центру

• вивчення потреб  із питань професійного 
зростання педагогів щодо забезпечення якісної 
освіти, оновлення її змістово-методичного 
забезпечення, впровадження у практику 
інноваційних технологій індивідуального розвитку 
здобувачів освіти, створення інноваційного 
освітнього середовища тощо

Моніторинг 
потреб  

• організація навчання педагогічних працівників 
шляхом організації тренінгів, майстер-класів, 
семінарів, вебінарів, відеоконференцій, 
розміщення суб’єктів підвищення кваліфікації на 
сайті, тощо

Підвищення 
кваліфікації

• надання педагогічним працівникам 
індивідуальних та групових консультацій, 
забезпечення інформаційними буклетами, 
друкованою продукцією

Консультативний 
супровід



Нові навички консультантів:

 Як проводити бесіду наставника 

 Як допомогти вчителю провести самооцінку 
його діяльності 

 Як допомогти вчителю визначити свій рівень 
підготовки

 Як допомогти вчителю зрозуміти яких 
цілей він прагне досягти

 Як навчити активного слухання

 Як надавати зворотній зв'язок вчителю



Консультування з питань:
�   впровадження компетентнісного, особисто-

орієнтованого навчання, інклюзивного підходу у 
навчанні;

�  цифрової та інформаційної компетентності;

� організації дистанційного навчання;

� застосування STEM-навчання;

� атестації та сертифікації;

� створення власних програмних  курсів;

� Інформаційної освіти;

� Академічної доброчесності.



СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ № 2

Інформаційно-консультативний простір  
(інформаційне поле)

  Веб-сайт Центру   банк даних  суб'єктів 
та програм підвищення 

кваліфікації

професійні спільноти 
педагогів  (об’єднання, 

кабінети, блоги) 
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•Презентація Центру в мережі  
Інтернет.

•Висвітлення новинок 
нормативно-правової бази;

•Осучаснення та зміна  
дизайну.



СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ № 3

Формування команди
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Психологічна підтримка педагогічних
працівників
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Особлива увага!

• Робота з молодими та 
     новопризначеними педагогами;
• Інклюзивній освіті;
• Впровадженню державного 
•  стандарту  базової освіти (підготовка 

тренерів)
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СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ № 4

�     Створення 
позитивного  
зовнішнього іміджу 
Центру як об’єкта 
професійного розвитку 
педагогічних кадрів

� Створення 
комфортних  умов для 
надання сучасних 
консультативних послуг

Центр - комфортний   простір та сучасне 
обладнання 



Для виконання стратегії
  Співпраця

• ВІПО;
• ЦПРПП інших громад;
• ІРЦ;
• Національними 

платформами підвищення 
кваліфікації  EdCamp, 
EdWay

Активні методи 
навчання:

• Гейміфіковане 
навчання;

• Вебінари;
• Кейс-технології;
• Використання ІКТ;
• Смарт-технології;
• Дистанційна освіта;
• Дні Центру у ЗЗСО
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• високий рівень кваліфікації вчителів, що відповідає 
вимогам Нової української школи;

• створення розвивального професійного середовища, що 
забезпечуватиме безперервну освіту педагогів;

• впровадження в закладах освіти зони  обслуговування 
різних інноваційних форм навчання, в тому числі 
дистанційного;

• підвищення якості освітньої діяльності в закладах освіти;
• забезпечення функціонування та розвитку 

конкурентного ринку освітніх послуг у сфері 
безперервної освіти педагогічних працівників

 Очікувані результати:
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Зростай та дій!

Будь в тренді!

Будь сміливим і нестандартним!

Проєктуй свій професійний розвиток!

Завжди залишайся Людиною!

Побажання:
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